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Meerwaarde van een integraal kindcentrum IKC

De maatschappelijke behoefte en de wijzigingen in wet- en regelgeving vragen
om betere samenwerking van organisaties die betrokken zijn bij de
ontwikkeling van het kind. Met dit doel is ook de LEWA als adviesorgaan van
de gemeente ingesteld. In deze LEWA benadrukken de betrokken partijen ook
het belang aan van onderling sterkere samenwerking bij voorkeur binnen
IKC’s. Onderstaande majeure wijzigingstrajecten vragen om een betere
afstemming in het belang van het kind, kind en gezin centraal.

- Passend onderwijs

- Transitie van de jeugdzorg

- Harmonisatie van kinderopvang en peuterspeelzaal
Theoretisch zijn onderstaande samenwerkingsmodellen mogelijk

Samenwerkings modellen
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A. In het kwadrant linksboven spreken we van een IKC. Zowel ruimtelijk,
onder 1 dak, als inhoudelijk wordt optimaal samengewerkt en de voordelen
benut door effectieve en efficiénte inzet van deskundigheid, personeel en
middelen, kind en gezin nabij.

B. In het kwadrant rechtsboven zoeken partijen samenwerking en afstemming
maar zijn deze op meerdere locaties gehuisvest. In deze ruimtelijke situatie is
afstemming moeilijker en zijn minder efficiency voordelen te behalen.

C. In deze kwadrant spreken we van bedrijfsverzamelgebouwen. Wel onder 1
dak maar geen samenwerking. In dit model werken de organisaties met de

ruggen naar etkaar. Een ongewenste uitkomst die geen investering in gebouw
rechtvaardigt.
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D. Het kwadrant rechtsonder geeft de huidige en minst gewenste situatie
weer. Geen samenwerking en afstemming en ook allen op eigen locatie.

De volgorde A., B., C., D. geeft nadrukkelijk ook de voorkeursvolgorde aan
van betrokken organisaties en zien zij de inhoudelijke afstemming nadrukkelijk
als opdracht.

Samenwerking en meerwaarde van A. Het IKC op 1 locatie

In onderstaande afbeelding worden de aspecten van een IKC weergegeven.

Samenwerking van organisaties

binnen een IKC Binnen een IKC wordt de ontwikkeling

van het kind van 0 tot 12 op elkaar
afgestemd. Er zijn doorlopende
leerlijnen.

Dootlopende leetlgnen  0-12 |4
— R M—— . EE—

S Ook de zorg op maat wordt, waar

Dagarrangementen 7 301830 230 mogelijk op 1 locatie afgestemd en
; ' geleverd.
Quders  facilitair personeel Tevens werken organisaties samen aan

dagarrangementen, activiteiten voor de

kinderen op gebieden als sport,

cultuur, educatie, vrijetijd e.d. middels

het door hen samen opgerichte DOE JE
MEE.

Naast de hierover opgenomen thema's:

- Doorlopende leerlijnen 0-12...18

- Ondersteuning Zorg op maat (integraliteit onderwijs/jeugdzorg)

- Dagarrangementen 7.30-18.30...23.00, sport, cultuur, educatie vrije tijd
wordt aan de volgende speerpunten gewerkt:

- Taalbeleid, Voor- en Vroegschoolse Educatie
- Veiligheid in en om de school

- Ouderbetrokkenheid en

- Gezond gedrag
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De samenhang tussen Passend Onderwijs en de transitie van de
jeugdzorg komt in onderstaande piramide

Samenhang onderwys en jeugdzorg in Noord-Limburg
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Meerwaarde van 1 locatie
Op 1 locatie komt de samenwerking tussen gebruikers beter tot stand.
Ouders

Zowel de ouders als de kinderen zijn vrijwel dagelijks aanwezig op het IKC.
Ondersteuning en afstemming is zowel vanuit ouders als aanbieders op
dezelfde locatie makkelijker te regelen. Ouderkamers en grotere
ouderbetrokkenheid zijn belangrijke kansen.

Personeel

Op 1 locatie is deskundigheid van personeel eenvoudiger over en weer Uit te
wisselen en te delen. Betrokken gebruikers streven op korte termijn naar:

- Een gemeenschappelijke leiding, 1 directeur
- Gezamenlijke interne begeleiding

- een conciérge

- 1 personeelskamer

Facilitair

Onder 1 dak zijn onderhoud, schoonmaak, energie e.d. kosten efficiénter in te
Zetten.
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- Gezamenlijk beheer

- Kopieerapparaten

- Glasvezel, internet, wifi, etc. gezamenlijk ...
- 1 personeelskamer

- Gezamenlijke gespreksruimtes e.d.

Middelen die hierdoor vrijkomen komen de kwaliteit van het onderwijs en de
zorg ten goede.

Betrokken besturen zijn warm pleitbezorger van optimale samenwerking en
afstemming in een echt IKC . Besturen en instellingen bereiden deze
samenwerking al jaren voor en zullen zich blijven inzetten om deze doelstellingen
binnen een IKC te realiseren.
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